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Leitbild von MolaConsulting „Gelebte Werte und Chancengerechtigkeit“ 

Als Inhaber und verantwortlicher Bildungsanbieter von MolaConsulting verpflichte ich mich zu einer praxisnahen, 
hochwertigen Weiterbildung, die den Anforderungen des modernen Arbeitsmarkts entspricht sowie den 
Teilnehmenden konkrete berufliche Perspektiven eröffnet. Dieses Leitbild ist Ausdruck meiner täglichen Haltung – 
als Trainer, Unternehmer und Hochschullehrer. Es verkörpert auch die Werte, die meiner Auszeichnung als 
„Professor des Jahres 2023  – Wegbereiter für Karrieren“ zugrunde lagen. 

1. Teilnehmerorientierung 
Ich fördere individuelle Lernwege, insbesondere für Personen mit bildungsfernen Hintergründen. Durch 
gezielte Begleitung, Feedback und Praxisbezug ermögliche ich nachhaltige Lernfortschritte. 
 

2. Qualität und Praxisbezug 
Meine Weiterbildungen basieren auf wissenschaftlich fundierten Methoden und werden kontinuierlich 
evaluiert – verbunden mit enger Rückkopplung zu Unternehmenspraxis und Arbeitsalltagsanforderungen. 
 

3. Diversität, Geschlechtergerechtigkeit und Internationalität 
In Anlehnung an die Diversity-Strategie und die Charta der Vielfalt, die die Hochschule Ruhr West seit 2010 
unterzeichnet hat, lebe ich Diversitätsbewusstsein in allen Bereichen: Ich respektiere Vielfalt der 
Geschlechter, Nationalitäten, Kulturen, Altersgruppen und Lebensläufe und fordere stets ein 
diskriminierungsfreies Lernumfeld: 
 
→ https://www.hochschule-ruhr-west.de/die-hrw/wir-leben-vielfalt 
→ https://www.charta-der-vielfalt.de/ 
 

4. Transparenz und Integrität 
Ich möchte Orientierung geben – mit klaren Informationen, nachvollziehbaren Verfahren und offener 
Kommunikation für Teilnehmende, Kooperationspartner und Förderinstitutionen. 
 

5. Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Verantwortung 
Weiterbildung verstehe ich als Beitrag zur langfristigen Sicherung von Fachkräften im MINT-Bereich und zur 
gesellschaftlichen Teilhabe – fachlich wie persönlich. 

Das Leitbild von MolaConsulting ist kein formales Werbedokument, sondern ein gelebter Handlungsrahmen. Es dient 
als Grundlage für alle Bildungsmaßnahmen bei MolaConsulting – heute und in Zukunft. 

Mit freundlichen Grüßen 
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